ville de Dinan

grace a Cap emploi
Sandrine Torriellec, bénéficiaire de 'accompagnement du Cap emploi 22 de Dinan a
témoigné a I'occasion du séminaire regroupant les quatre structures de la région.

Le séminaire régional de
CHEOPS Bretagne (Conseil Han-
dicap Emploi des Organismes
de Placement Spécialisés) se
déroulait ces 27 et 28 juin au
Centre des Congrés de Dinan.
Le CHEOPS regroupe les quatre
Organismes de Placement Spé-
cialisés de Bretagne. Ceux-ci,
labellisés Cap emploi, ont pour
objectif d’accompagner les per-
sonnes handicapées vers |'acti-
vité professionnelle et d’aider au
maintien dans I'emploi de celles
qui subissent un handicap.

Agente d’accueil des

abris de nuit

C'est le cas de Sandrine Tor-
riellec, présente sur I'estrade de
Iauditorium pour raconter son
parcours : « J'ai été dans le
commerce pendant vingt ans,
j'ai créé mon entreprise de
boucherie-charcuterie. Mais
j'ai déposé le bilan. J'ai tra-
vaillé en intérim [...] pendant
dix-huit mois. J'ai ensuite
trouvé un CDI a I’Abbaye de
Saint-Jacut, puis la maladie
est arrivée ». Une maladie qui
réduit ses capacités motrices.

Elle bénéficie alors des ateliers
de recherche d’emploi a I'Orga-
nisme de Placement spécialisé
de Dinan. Sa candidature, via
Pole emploi est transmise au
Centre Communal d’Action
Sociale de Dinan, qui recrute a

‘ce moment-la, comme I'explique

son directeur Frédéric Loaéc, lui
aussi debout sur I'estrade aux
cotés de son employée : « Il y
avait deux postes a pourvoir
en tant qu’agent sur les abris
de nuit. Il s’agit d’accueillir
des personnes, souvent en
grandes difficultés, et de re-
passer pour faire la fermeture
le matin [...] Comme ce sont
des postes qui sont peu sub-
ventionnés, on avait besoin
d’embaucher des contrats
aidés. On était en recherche
de personnalités, de qualités
humaines. Le profil de San-
drine nous a séduit, elle a été
recrutée en mai 2017 ».

Une carriére relancée
Une véritable avancée dans
la carriere de la Plancoétine :
« J'ai signé un contrat de
vingt heures. Ca m’a permis

nanoicar. Ell@ retrouve un poste |

Sandrine Torriellec (au centre) et Frédéric Loaéc (3 sa droite),

aux cétés de Philippe Jolivet, Président de CHEOPS Bretagne, et
Chantal Emeriau, responsable Cap emploi.

de travailler dans le social
et de confirmer que cette
orientation était la bonne ».
Au CCAS, elle a pu bénéficier de
plus de cent cinquante heures
de formation en communica-

tion, en gestion de stress ou en
pathologies psychiatriques, et

son employeur a d’ores et déja
validé la poursuite d’un contrat
d'apprentissage afin qu’elle
suive la formation DEAES (Di-
pléme d’Etat d’Accompagnant
Educatif et Social).
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